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1 Einleitung

In Deutschland verzeichnen Sportvereine und -verbande derzeit mehr als 27 Millionen
Mitgliedschaften, rund ein Drittel davon sind junge Menschen, die ihrem sportlichen Interesse
nacheifern. Der organisierte Sport stellt somit einen der wichtigsten Orte fir jugendliche
Freizeitaktivitaten dar. Zugleich spielen die Vereine eine enorme Rolle im Bereich der
sportlichen und motorischen Entwicklung der Kinder sowie im Rahmen der Sozialisation und

geistigen Entwicklung.

Das Vereinsleben ist oft von einer familidren Atmosphére gepragt und es entwickeln sich nicht
selten Freundschaften, die auch aulerhalb des Sports gelebt werden. Trainer*innen werden
haufig als enge Vertraute und Ansprechpartner/-innen gesehen. Doch das heimische und zum
Teil intime Vereinsleben bringt in Kombination mit den Eigenschaften des Sports auch Risiken

fur den Schutz der Kinder und Jugendlichen mit sich.

Sport zeichnet sich durch sein hohes Mal} an Kérperzentriertheit aus. Sich zu bewegen, auf
seinen Korper zu achten, ihn zu fordern und zu pflegen, wahrend des Trainings zu schwitzen,
Trainingslager mit Ubernachtung zu absolvieren, im Leistungssport auch Einzeltrainings zu
erhalten, Mentor*innen und Trainer*innen zu haben, sind wesentliche Merkmale. All diese
Kennzeichen, welche den Sport so unverkennbar machen, bringen jedoch auch die
Mdglichkeit mit sich, Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnisse zu missbrauchen. Fir
potenzielle Tater*innen bedeutet dies, dass sie im Bereich des Vereinslebens Ubergriffe
deutlich einfacher planen und durchfiihren kdnnen als in anderen Lebensbereichen. Im Zuge
dessen wurde in den letzten Jahren das Thema interpersoneller/sexualisierter Gewalt im Sport

immer mehr in den Vordergrund geruckt.

Der RSV Neuss-Grimlinghausen verpflichtet sich, ein sicheres Umfeld fiir alle Mitglieder zu
schaffen und jegliche Form von Gewalt oder Grenzverletzungen zu verhindern. Mit diesem
Schutzkonzept legen wir verbindliche Richtlinien und Malnahmen fest, um Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in unserem Verein bestmdglich vor interpersoneller Gewalt zu
schutzen. Wir verstehen den Schutz vor Gewalt als kontinuierlichen Prozess und als Aufgabe
aller Vereinsmitglieder. Dieses Konzept soll Orientierung geben, Handlungssicherheit schaffen
und dazu beitragen, dass unser Verein ein Ort ist, an dem sich alle sicher und respektiert

fahlen.
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2 Definitionen
Was verstehen wir unter interpersoneller Gewalt im Sport?

Um wirksam gegen interpersonelle Gewalt vorgehen zu koénnen, ist ein gemeinsames

Verstandnis der verschiedenen Gewaltformen unerlasslich.

Wir verstehen unter Gewalt jedes Verhalten, das einem Menschen psychisch oder physisch
Schaden zufligt oder ihn in seiner Freiheit, Wirde oder Integritat verletzt.
Uns ist bewusst, dass Gewalt zwischen Menschen — verbal, korperlich, emotional oder
strukturell — geschieht und sich nicht nur gegen den Korper, sondern auch gegen das
Selbstwertgefiihl, das emotionale Gleichgewicht oder die Selbstbestimmung richtet.
Gewalt ist auch das, was eine betroffene Person als nachhaltig belastend oder unangenehm
empfindet. Sie ist nicht immer objektiv messbar, sondern hangt oft vom individuellen

Empfinden ab.

Im Folgenden definieren wir die relevanten Begriffe:

2.1 Machtmissbrauch

Unter Machtmissbrauch verstehen wir jede Form der Ausnutzung einer Machtposition zum
eigenen Vorteil und zum Nachteil anderer. Im sportlichen Kontext kann dies beispielsweise
durch Trainer*innen, Vorstandsmitglieder oder sonstige Ehrenamtlerinnen geschehen, die
ihre Autoritdt missbrauchen, um Sportlerinnen zu manipulieren, zu kontrollieren oder

auszunutzen.

2.2 Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen sind Handlungen, die personliche Grenzen Uberschreiten. Sie kdnnen
unbeabsichtigt sein, resultieren oft aus fachlichen oder persdnlichen Unzulanglichkeiten und
sind durch Reflexion korrigierbar. Ubergriffe hingegen sind bewusste Handlungen, die
wiederholt oder massiv personliche Grenzen verletzen. Sie missachten die
Selbstbestimmungsrechte der betroffenen Person und sind Ausdruck eines unzureichenden

Respekts.

2.3 Korperliche (physische) Gewalt

Koérperliche Gewalt umfasst alle Formen der bewussten physischen Schadigung einer Person.
Im Sport kann dies von uUbermafig hartem Koérperkontakt im Training bis hin zu gezielten

Schlagen oder anderen Formen der kérperlichen Misshandlung reichen.
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2.4 Emotionale (psychische) Gewalt

Emotionale Gewalt bezeichnet Verhaltensweisen, die die psychische Integritat einer Person
verletzen. Dazu gehoéren verbale Angriffe, Demitigungen, Drohungen, Einschiichterungen
oder soziale Isolation. Im sportlichen Kontext kann dies beispielsweise durch anhaltende Kiritik,

BloRstellung vor der Gruppe oder Ausgrenzung geschehen.

2.5 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person entweder
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund koérperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Im
Sport kann dies von anzlglichen Bemerkungen Uber unerwiinschte Berlihrungen bis hin zu

sexuellem Missbrauch reichen.
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3 Ziele der Pravention und Intervention interpersoneller
Gewalt im Sport

Der RSV Neuss-Grimlinghausen setzt sich aktiv fir den Schutz aller Mitglieder vor jeglicher

Form von interpersoneller Gewalt ein. Mit diesem Schutzkonzept verfolgen wir folgende

Ubergeordnete Ziele:

3.1 Schaffung einer Kultur des Hinsehens und der Beteiligung:

Alle Vereinsmitglieder sollen fur das Thema sensibilisiert und ermutigt werden, bei

Verdachtsfallen aktiv zu werden.

Wir fordern eine offene Kommunikationskultur, in der Bedenken und

Beobachtungen ohne Angst geduliert werden kénnen.

3.2 Implementierung praventiver MaBnahmen:

Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden Praventionskonzepts.
Schulungen und Fortbildungen flr alle Trainer*innen und Vorstandsmitglieder.
EinfUhrung eines Ehrenkodex fur alle im Verein tatigen Personen.

Kontrolle der erweiterten Filhrungszeugnisse

3.3 Etablierung effektiver Interventionsstrukturen:

Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen.

Entwicklung klarer Handlungsleitfaden fir den Umgang mit Verdachtsfallen und

konkreten Vorfallen.

Aufbau eines Netzwerks mit externen Beratungsstellen und Fachkraften.

3.4 Forderung eines sicheren Sporterlebens fiir alle Mitglieder:

Gestaltung von Trainings- und Wettkampfsituationen unter Berlicksichtigung von

Schutzaspekten.

Schaffung von Rickzugsraumen und Méglichkeiten zur Mitbestimmung flr Kinder

und Jugendliche.

RegelmaBige Uberpriifung und Anpassung unserer Vereinsstrukturen hinsichtlich

potenzieller Risikofaktoren.
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3.5 Starkung der Rechte von Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen:

. Implementierung von Partizipationsmdglichkeiten in Vereinsentscheidungen.
. Foérderung der Selbstbestimmung und des Selbstbewusstseins unserer jungen
Mitglieder.

Durch die konsequente Verfolgung dieser Ziele streben wir an, unseren Verein zu einem Ort
zu machen, an dem sich alle Mitglieder sicher, respektiert und wertgeschatzt fihlen. Wir
verstehen die Umsetzung dieses Schutzkonzepts als kontinuierlichen Prozess, den wir

regelmafig evaluieren und bei Bedarf anpassen werden.
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4 Erste Bestandsaufnahme: Analyse der Akteur*innen im
RSV Neuss-Grimlinghausen & Risikoanalyse

Um ein wirksames Schutzkonzept zu entwickeln, haben wir zunachst eine umfassende
Bestandsaufnahme unseres Vereins durchgefiihrt. Diese besteht aus zwei Teilen: einer

Analyse der Akteur*innen sowie einer Risikoanalyse.

4.1 Analyse der Akteur*innen

Wir haben alle Personen und Gruppen identifiziert, die im RSV Neuss-Grimlinghausen aktiv

sind oder mit ihm in Verbindung stehen. Dazu gehoren:
+ Sportler*innen: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
* Trainer*innen
* Vorstandsmitglieder
+ Beschaftigte
+ Einstaller®innen
« Eltern
* Ehrenamtlich Tatige
+ Ehemalige Trainer*innen oder Vorstandsmitglieder
* Sponsoren
« Externe Trainer*innen und Lehrgangsleiter*innen

Im RSV Neuss-Grimlinghausen sind alle Trainer*innen ehrenamtlich tatig. Unter allen
Akteur*innen gibt es nur zwei hauptamtliche Personen, die im Regelfall fir die

Pferdeversorgung vom Verein beschaftigt werden.

Besonders anzumerken ist, dass unter den Sportler*innen und Trainer*innen eine Mehrheit
minderjahriger Personen ist. Diese sind als besonders vulnerabel und schutzenswert

anzusehen.

4.2 Risikoanalyse

Um ein Bewusstsein fiir die Risiken interpersoneller Gewalt in unserem Verein zu entwickeln,
haben wir zwei zentrale MalBnahmen ergriffen: Zum einen wurde ein interdisziplinares
Gremium gebildet, bestehend aus Trainer*innen, Vorstandsmitgliedern, ehemaligen
Sportler*innen, Eltern sowie ehrenamtlich Engagierten. Dieses Gremium hat sich intensiv mit

verschiedenen Aspekten unseres Vereinslebens auseinandergesetzt.
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Zum anderen wurden sowohl unsere Trainer*innen als auch unsere Sportler*innen im Rahmen
einer anonymen Umfrage zu ihren Erfahrungen und Wahrnehmungen im Zusammenhang mit

interpersoneller Gewalt und potenziellen Risikofaktoren im Vereinsalltag befragt.

Auf Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse aus den Umfragen sowie aus der Gremienarbeit
konnten wir eine erste systematische Bestandsaufnahme méglicher Risiken vornehmen. Diese

lassen sich in verschiedene Handlungsfelder unterteilen:

4.2.1 Macht und Einfluss

Ein Risikofaktor im Vereinsleben ergibt sich aus den Konstellationen von Abhangigkeit,

unterschiedlichen Machtverhaltnissen und der Balance von Nahe und Distanz.

Zum einen ist hier das Verhaltnis von Trainer*innen zu Sportler*innen zu nennen. Durch den
regelmafigen Kontakt zwischen Trainer*innen und Sportler*innen besteht das Risiko von
Abhangigkeitsverhaltnissen.  Risikofaktoren hierbei sind korperliche und verbale
Grenziberschreitungen im Trainingsalltag zum Beispiel durch emotionalen Druck. Die
Kommunikation zwischen Trainer*innen und Sportler*innen, die sowohl persénlich als auch
auf digitalen Kanélen stattfinden kann, bietet viele Risiken. Durch die Foérderung der
Selbststandigkeit auch der minderjahrigen Sportler*innen, die im RSV Neuss-Grimlinghausen
einen hohen Stellenwert hat, kann es zu Uberforderung, Abhéngigkeiten und berméaRiger

Ubertragung von Verantwortung und damit einhergehender Konsequenzen kommen.

Insbesondere im Zusammenhang mit dem Leistungssport kann sich das Risiko von
Ungleichbehandlung aufgrund von unterschiedlichen Leistungen, persdnlicher Sympathien
sowie unterschiedlichen Kérperformen und dem Vergleichen dieser. Die Trainer*innen sind in
der Position entscheiden zu kénnen und zu missen, welche*r Sportlersinnen bei Turnieren
starten. Eine Gleichbehandlung ist hierbei nahezu unmdglich. Die Trainer*innen werden dazu
angehalten ihre Entscheidungen auf Grundlage von objektiven Kriterien zu treffen und diese

empathisch mit den Sportler‘innen zu kommunizieren.

Auch das Verhaltnis von Vorstand zu den Vereinsmitgliedern birgt Risiken. Diese ergeben sich
u.a. durch die Entscheidungsmacht und -verantwortung des Vorstands. Eine nachvollziehbare
Kommunikation von Vorstandsarbeit, Entscheidungen und Ergebnissen vom Vorstand an die

Vereinsmitglieder ist wiinschenswert.

4.2.2 Auswahl und -entwicklung von Vorstand, Beschiftigten, Trainer*innen und
Ehrenamtlichen

Die Personalverwaltung erfolgt im Verein durch den ehrenamtlichen Vorstand, der durch
ehrenamtlich Engagierte unterstutzt wird. Der RSV Neuss-Grimlinghausen hat bereits den
Standard die Fuhrungszeugnisse alle drei Jahre von allen Trainer*innen ab 14 Jahren

einzufordern, dies soll beibehalten werden. Auf den Aspekt der Fluhrungszeugnisse wird in
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Kapitel 5.6 vertieft eingegangen. Die Einsicht des erweiterten Fihrungszeugnisses von

potenziellen Trainer*innen ist Voraussetzung fiir eine ehrenamtliche Beschéaftigung.

Fortbildungen und Schulungen von Trainer*innen werden vom Verein begruft. Das Angebot
und die Teilnahme von und an diesen ist von den zeitlichen Kapazitaten der Ehrenamtlichen
abhangig. Ein Risiko ergibt sich dadurch, dass eine regelmafige Fort- und Weiterbildung der
Trainer*innen nicht sichergestellt werden kann. Dies ist durch die ehrenamtlichen Strukturen
bedingt. Das damit einhergehende Risiko ist somit nur bedingt minimierbar. Eine
Weiterentwicklung unserer Trainer*innen kann bereits durch einen vereinsinternen Austausch

gefordert werden.

4.2.3 Organisation, Struktur
Ein Vorstandsbeschluss zur Entwicklung und Umsetzung eines Schutzkonzeptes liegt vor.
Dies soll die allgemeine Anerkennung und Bedeutsamkeit von Schutz vor interpersoneller

Gewalt im Verein fordern.

Durch die ehrenamtliche Struktur des Vereins sind die Etablierung eines verbindlichen und
verlasslichen Beschwerdemanagement sowie die Professionalisierung von
Ansprechpersonen Herausforderungen und Risiken. Die Ansprechpersonen werden
angehalten sich professionelle Unterstiitzung und Beratung in Bedarfsfallen bei den bekannten

Anlaufstellen (siehe Kapitel 6.3) zu suchen.

4.2.4 Zielgruppe

Bereits bei der Analyse der Akteur*innen im RSV Neuss-Grimlinghausen wurde die vulnerable
groRe Gruppe der minderjahrigen Sportlerinnen und Trainer*innen deutlich. Am
Therapieangebot nehmen Kinder und Jugendliche mit geistigen und/oder koérperlichen

Beeintrachtigungen teil. Diese haben ebenfalls einen erhéhten Schutzbedarf.

4.2.5 Kommunikation und Umgang

Das Thema Kommunikation und zwischenmenschlicher Umgang birgt vielfaltige Risiken. Der
Wunsch nach einer offenen Kommunikations- und Feedbackkultur, der auch in der Befragung
der Sportler*innen und Trainer*innen zum Ausdruck kam, verdeutlicht die Bedeutsamkeit von
Kommunikation. Durch die ehrenamtlichen Vereinsstrukturen und die lange Vereinsgeschichte
gibt es keine klaren Vereinbarungen oder Leitbilder zum Beispiel zur gewaltfreien
Kommunikation. Allgemein geltende Wertevorstellungen, die auch im Ehrenkodex formuliert
sind, werden und sollen durch den Vorstand und die erfahrenden Trainer*innen transportiert
werden. Trotzdem ist verbale Gewalt im Voltigiersport als Risikofaktor anzusehen. Dies ergibt
sich u.a. durch den Trainingsalltag und -kontext, in dem viele verbale Korrekturen stattfinden

und Trainer*innen durch ihre Rolle in einer Machtposition sind.
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Zu Themen wie z.B. Privatkontakten, Geschenken oder Ritualen gibt es im RSV Neuss-
Grimlinghausen keine festgeschriebenen Regelungen. Durch das Fehlen dieser sind Risiken
vor allem im Zusammenhang mit Grenziberschreitungen vorhanden. Hier ist allerdings wieder
die ehrenamtliche und altersiibergreifende Vereinsstruktur zu betonen. Sportler*innen haben
im RSV Neuss-Grimlinghausen bereits jung die Mdglichkeit zusatzlich als Trainer*in tatig zu
werden. Die offene Vereinskultur mit ihnren Moéglichkeiten das Training und das Miteinander
aktiv mitzugestalten, machen unseren Verein aus. Durch das Miteinander der Akteur*innen
ergeben sich viele Chancen (Bildung von Freundschaften, Teamtreffen, Wertschatzung), die

aktuell die Risiken klar Gberwiegen.

Die Risiken, die mit den Themen Kommunikation und Umgang einhergehen, konnen durch ein
wertschatzendes Miteinander und eine respektvolle Kommunikation reduziert werden. Alle
Akteur*innen sind dazu angehalten diesen Grundsatz stetig einzuhalten und das eigene
Verhalten zu reflektieren. Sexualisierte, gewaltreiche und beleidigende Sprache wird in

unserem Verein nicht toleriert.

4.2.6 Raumlichkeiten und Geldnde

Das Gelande, auf welchem der RSV Neuss-Grimlinghausen zuhause ist, umfasst ein
Stallgelande mit einer Vielzahl an Boxen fir Vereins- und Privatpferde, eine Reithalle, zwei
AuRenplatze und eine grolRe Voltigierhalle, welche Uber einen ca. 300m langen Weg an der
Erft entlang zu erreichen ist. Daruber hinaus stehen dem Verein mehrere Wiesen und Weiden

zur Verfugung.
Durch das weitlaufige Vereinsgelande ergeben sich mehrere Risiken:

* Der Weg an der Erft entlang ist nur sparlich beleuchtet, was v.a. im Winter in der friihen

Dunkelheit zu Angsten fiihren kann.

+ Angste kénnen ebenso aufgrund von naturgegebenen Umstédnden wie z.B. dem

Vorkommen von Ratten auftreten.

+ Da unsere Vereinspferde nahe zu den Privatpferden untergebracht sind, kommt es
taglich zu Kontakten zwischen unseren (minderjahrigen) Sportlerinnen und den

Einstaller*innen.

+ Auf dem Vereinsgelande gibt es keine Umkleideraume flr die Sportler*innen, da die
raumlichen Gegebenheiten dies nicht hergeben. Im Trainingsalltag bieten die
abschlieRbaren und geschlechtergetrennten Toiletten eine adaquate Alternative. Zu
besonderen Veranstaltungen wie z.B. Turnieren, die auf dem Vereinsgelande

ausgerichtet werden, stellt der Verein temporare Umkleidebereiche zur Verfugung.
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+ Auf dem Vereinsgelande gibt es Bereiche, die nicht oder nicht gut einsehbar sind, so

z.B. leerstehende Boxen, Turnraume, Aufbewahrungsraume fiir Pferdeequipment.

Eine Risikominimierung dieser Aspekte ist nur eingeschrankt moéglich. Eine Verbesserung der

Situation z.B. durch bessere Beleuchtung wird angestrebt.

Im Zusammenhang mit gemeinsamen vereinsinternen Aktionen (z.B. gemeinsames Zelten)
und mit auswartigen Turnieren mit Ubernachtungen in Hotels oder privaten Unterkiinften

(betrifft i.d.R. nur Teams ab LK A, nicht den Breitensport), sind weitere Risiken festzustellen.

4.2.7 Sportartspezifische Risikofaktoren

Der Voltigiersport als Teamsport ist ein Sport mit viel Kérperkontakt z.B. durch gemeinsames
Turnen und Partneribungen. Auch Korrekturen und Hilfestellungen durch Teamkolleg*innen
und Trainer®innen gehen haufig mit Korperkontakt einher. Das Risiko einer

Grenziberschreitung bis hin zu physischer Gewalt ist dadurch gegeben.

Voltigieren als Randsportart ohne grol3es 6ffentliches Interesse v. A. im Breitensport bietet das
Risiko fehlender Sichtbarkeit. Strukturelle Gewalt und Machtmissbrauch kénnten so leichter
verborgen werden. Durch die Gré3e unseres Vereins mit einer Vielzahl an Mitgliedern und die

gelebte Offenheit nach auRen z.B. zu Eltern, ist dieses Risiko minimal.

Das Pferd als Sportpartner macht den Voltigiersport aus, ist aber auch Ursache von Risiken.
Das Wohlbefinden des Pferdes und die Sicherheit der Sportler*innen steht in unserem Verein
an erster Stelle. In Trainingssituationen kann es dazu kommen, dass sicherheitsrelevante
Korrekturen oder Entscheidungen zum Pferdewohl (ber sensibler und empathischer
Kommunikation stehen. Das Thema der Kommunikation wurde bereits in Kapitel 4.2.5 vertieft.
Die Versorgung des Pferdes z.B. beim Vor- und Nachputz gehért zum Voltigiersport dazu. Dies
passiert haufig mit weniger Aufsicht und in kleineren Gruppen. Auch wenn hierbei die
Forderung der Eigenverantwortlichkeit der Sportlerinnen im Fokus steht, sind solche

Situationen ein Risiko.

Eine weitere Besonderheit des Voltigiersports sind die alters- und geschlechtergemischten
Teams. Hierdurch gibt es ein erhohtes Risiko von Machtgefallen zwischen den Sportler*innen

und damit einhergehend ein Risiko fur psychische und kérperliche Grenzverletzungen.
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5 Praventionsleitfaden und Umsetzung von MaRnahmen

Der RSV Neuss-Grimlinghausen verpflichtet sich zu einem umfassenden Praventionsansatz
zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt. Folgende MalRnahmen setzen wir

daflr um:

5.1 Vorbildfunktion der Leitung

Die Vorstandsmitglieder Ubernehmen eine klare Vorbildfunktion. Sie kommunizieren

regelmafig die Bedeutung des Kinderschutzes und leben die Praventionskultur aktiv vor.

5.2 Information und Einbeziehung aller Akteur*innen -
Offentlichkeitsarbeit

Im Zuge der Offentlichkeitsarbeit sieht der RSV Neuss-Grimlinghausen es als notwendig an,
auf das Thema ,Sexualisierte Gewalt* aufmerksam zu machen und sein Schutzkonzept als
mogliche Praventions- und InterventionsmalRnahmen vorzustellen. Wir informieren alle
Vereinsmitglieder, Eltern und Trainer*innen transparent Gber unsere Praventionsarbeit. Daftr
nutzen wir verschiedene Kommunikationskanale wie unsere Website, Aushange und

Informationsveranstaltungen.

5.3 Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen

Zur Erstellung und Umsetzung eines Schutzkonzeptes liegt ein Beschluss des

Vereinsvorstands vor.

5.4 Ansprechpersonen

Der RSV Neuss-Grimlinghausen verpflichtet sich zur Ernennung zwei Mitglieder, welche sich
zum Thema ,Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt“ verantwortlich zeichnen. Der
Vorstand des RSV Neuss-Grimlinghausen besetzt die Rolle der Ansprechperson bewusst
soweit mdglich mit einem weiblichen und einem mannlichen Mitglied, um potenziellen Opfern
die Moglichkeit zu geben, sich die Ansprechperson auszuwahlen, der eher Vertrauen
entgegengebracht werden kann. Die Ansprechpersonen und Kontaktmdglichkeiten werden in
der Vorhalle der Starskyhalle durch einen Aushang kommuniziert. Dazu wird ein Briefkasten
als niedrigschwellige Kontaktmoglichkeit aufgestellt, der nur von den benannten
Ansprechpersonen geoffnet werden darf. Auch Nachrichten, die an die Emailadresse

wirhelfen@rsv-neuss.de versendet werden, werden ausschlieBlich von den aktuellen

Ansprechpersonen gelesen. Die Ansprechpersonen sind keine Expert*innen im Bereich
.Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt’, sondern Vereinsmitglieder, die die

Anliegen vertraulich bearbeiten. Sie sind angehalten sich bei Unsicherheiten an
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Kontaktstellen, wie die Ambulanz fir Kinderschutz (AKS) der Evangelischen Jugend- und

Familienhilfe zu wenden.

Die Ansprechpersonen des RSV Neuss-Grimlinghausen sind:

Johanna Witte und Leon Hiisgen

E-Mail: wirhelfen@rsv-neuss.de

5.5 Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung

Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtung, die jede*r ehrenamtlich Tatige im RSV Neuss-
Grimlinghausen e.V. unterschreibt. (Neben Aspekte der Privatsphare und des Schutzes von
Kindern und Jugendlichen im sexuellen Sinne, umfasst der Ehrenkodex noch einige weitere
Punkte die Kinder- und Jugendarbeit betreffend.) Dieser definiert Verhaltensstandards im

Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

5.6 Das erweiterte Filhrungszeugnis

Der RSV Neuss-Grimlinghausen verpflichtet sich von neben- oder ehrenamtlich tatigen
Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
haben, alle 3 Jahre erweiterte FUhrungszeugnisse vorlegen zu lassen und darin Einsicht zu
nehmen sofern dies auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit
den Kindern und Jugendlichen geboten ist. Personengruppen, die das Fihrungszeugnis
vorlegen mussen, sind alle Trainer*innen, die mindestens 14 Jahre alt sind, alle
Vorstandsmitglieder und alle weiteren Personen, bei denen der Vorstand dies auf Grund von

regelmaRigen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen fir sinnvoll und notwendig erachtet.

Das Fuhrungszeugnis ist ein Auszug aus dem Strafregister. Verurteilungen sind erst ab einer
Geldstrafe von Uber 90 Tagessatzen oder einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten

vermerkt.
Die Einsichtnahme der Flhrungszeugnisse erfolgt durch Jens Nehaus.

Die Dokumentation erfolgt unter Beachtung des Datenschutzes.

5.7 Sensibilisierung und Qualifizierung der Akteur*innen

Wir fihren regelmaRige Schulungen und Fortbildungen fir alle Akteur*innen durch. In Fort-
und Ausbildungen kénnen insbesondere die Ansprechpersonen des Vereins eine Sensibilitat
fir das Thema entwickeln und auf Grundlage dieser Sensibilitat eine Vereinskultur férdern, in

der sich jedes Mitglied wohl funhlt.
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AuRerdem sehen wir es als unsere bestandige Aufgabe an den Kindern und Jugendlichen des
RSV Neuss-Grimlinghausen e.V. und ihren Eltern, das Schutzkonzept vorzustellen und somit
bei diesen fur Orientierung und Sicherheit zu sorgen. In einer ersten groRen Veranstaltung, zu
der alle Eltern, Sportlersinnen, Trainer*innen und sonstige Ehrenamtler*innen eingeladen

werden, wird das Konzept in all seinen Facetten vorgestellt und Fragen beantwortet.

5.8 Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander

Verhaltensleitlinien sind ein wichtiges Instrument, um einen respektvollen und sicheren
Umgang im Sportverein zu gewahrleisten. Sie geben allen Beteiligten Orientierung und

schaffen Transparenz darlber, welches Verhalten erwiinscht und welches unerwiinscht ist.

Fir die meisten Mitglieder des RSV Neuss-Grimlinghausen stellen die hier aufgestellten
Verhaltensregeln Selbstverstandlichkeiten dar. Es ist dennoch wichtig, insbesondere Kindern
und Jugendlichen mit diesen Verhaltensregeln eine Orientierung zu bieten. Es ist gerade fur
Kinder oft nicht direkt ersichtlich welche Verhaltensweisen von Erwachsenen eventuell
bestimmte Bereiche - zum Beispiel der Privatsphare - Gberschreiten. Wir mdchten, dass die
Kinder des RSV Neuss-Grimlinghausen e.V. unter anderem mit diesen Verhaltensregeln in die
Lage versetzt werden, auch Erwachsenen ein bestimmtes ,Nein!“ entgegenzusetzen, wenn
sie das Gefuhl haben, dass die Verhaltensweise des Erwachsenen, der Trainerinnen oder

anderer Personen nicht in ,Ordnung* ist.

5.8.1 Verhaltensleitlinien fiir Trainer*innen

* Respektvoller und wertschatzender Umgang mit allen Sportler*innen
* Wahrung angemessener korperlicher und emotionaler Grenzen

+ Keine Bevorzugung oder Benachteiligung einzelner Sportler*innen

* Transparente Kommunikation und Entscheidungsfindung

* Verantwortungsvoller Umgang mit Nahe und Distanz

+ Keine Anwendung von Gewalt in jeglicher Form

* Achtung der Privatsphare und Intimsphare der Sportler‘innen

* Keine sexualisierten Kommentare oder Berthrungen

» Vorbildfunktion in Bezug auf Fairness und respektvollen Umgang

» Bereitschaft zur Reflexion des eigenen Verhaltens

5.8.2 Verhaltensileitlinien fiir Sportler*innen

* Respektvoller Umgang miteinander und mit den Trainer*innen
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Fairplay und Einhaltung der Regeln im Training und Wettkampf

Keine Anwendung von korperlicher oder verbaler Gewalt

Achtung der Grenzen anderer (korperlich und emotional)

Keine Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung etc.
Verantwortungsvoller Umgang mit sozialen Medien

Mut, Grenzverletzungen anzusprechen und sich Hilfe zu holen

Unterstitzung von Teamkolleg*innen

Sorgsamer Umgang mit Vereinseigentum und Sportanlagen

5.8.3 Verhaltensleitlinien fiir Eltern

Respektvoller Umgang mit Trainer*innen, anderen Ehrenamtler*innen und anderen

Eltern

Unterstitzung der padagogischen Arbeit der Trainer*innen

Keine Einmischung in das Training

Forderung von Fairplay und respektvollem Verhalten bei den eigenen Kindern
Positive Unterstiitzung aller Sportler*innen, nicht nur des eigenen Kindes
Akzeptanz der Grenzen und Fahigkeiten des eigenen Kindes

Einhaltung von Verhaltensregeln bei Wettkdmpfen und Veranstaltungen
Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Verein

Offenheit fur Gesprache bei Problemen oder Konflikten

Unterstutzung der Praventionsarbeit des Vereins
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6 Beschwerdemanagement & Krisenintervention

Der RSV Neuss-Grimlinghausen legt groften Wert auf ein effektives Beschwerdemanagement
und einen klaren Kriseninterventionsplan, um im Falle von Grenzverletzungen oder

Gewaltvorfallen angemessen und schnell reagieren zu kdnnen.

6.1 Beschwerdemanagement & Kriseninterventionsplan

Wir haben ein transparentes und niedrigschwelliges Beschwerdesystem eingerichtet, das allen

Vereinsmitgliedern zuganglich ist. Dieses umfasst:
+ Klar benannte Ansprechpersonen fur Beschwerden

* Verschiedene Beschwerdewege (personlich, Emailadresse, Handynummern,

Briefkasten)
* Einen strukturierten Prozess zur Bearbeitung von Beschwerden

Unser Kriseninterventionsplan legt fest, wie bei Verdachtsfallen oder konkreten Vorfallen

vorzugehen ist. Er beinhaltet:
+ Sofortmallnahmen zum Schutz Betroffener
+ Klare Zustandigkeiten und Kommunikationswege

» Schritte zur Einbeziehung externer Fachberatung

6.2 Interventionsschritte - Beratungsleitfaden / Beratungsleitlinien

Wir haben einen detaillierten Interventionsleitfaden entwickelt, der folgende Schritte umfasst:
1. Ruhe bewahren und Situation einschatzen
2. Dokumentation des Vorfalls/Verdachts
3. Information der zustandigen Ansprechperson
4. Beratung mit weiterer Vertrauensperson und Planung weiterer Schritte
5. Externe Fachberatung hinzuziehen

6. Entscheidung Uber weitere MalRnahmen treffen

6.3 Anlaufstellen und Notrufnummern-Plakat

Wir haben ein Plakat mit wichtigen Anlaufstellen und Notrufnummern erstellt, das an zentralen

Stellen im Verein aushangt. Es enthalt:

» Kontaktdaten der vereinsinternen Ansprechpersonen
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* Nummern von Beratungsstellen und Hilfsangeboten
* Notrufnummern fir akute Krisensituationen

Durch diese umfassenden MafRnahmen stellen wir sicher, dass unser Verein auf
Krisensituationen vorbereitet ist und angemessen reagieren kann, um das Wohl aller

Mitglieder zu schitzen.

Als direkte Anlaufstelle flr Fragen und Beratung rund um das Thema Kinderschutz steht uns

die Ambulanz fir Kinderschutz (AKS) der Evangelischen Jugend- und Familienhilfe e.V. auf

dem Gelande des Lukaskrankenhauses zur Verfigung. Diese kann per Telefon Uber die

Nummer 02131 98 01 94 oder per Mail an aks@jugend-und-familienhilfe.de erreicht werden.
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Schlusswort

Mit diesem Schutzkonzept haben wir einen wichtigen Schritt getan, um unseren Verein zu
einem sicheren Ort fir alle Mitglieder zu machen. Wir verstehen dies als einen fortlaufenden
Prozess und verpflichten uns, die hier festgelegten Mallhahmen konsequent umzusetzen,
regelmalig zu uUberprifen und weiterzuentwickeln. Der Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt ist eine gemeinschaftliche Aufgabe. Jedes Vereinsmitglied tragt
Verantwortung dafiir, dass wir eine Kultur des Hinsehens und der Achtsamkeit leben. Wir
ermutigen alle, wachsam zu sein, Bedenken offen anzusprechen und sich aktiv fir ein
respektvolles Miteinander einzusetzen. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich
alle Personen sicher und wertgeschatzt fuhlen. Nur so kénnen wir unserem Auftrag als
Sportverein gerecht werden und die positiven Werte des Sports vermitteln. Wir danken allen,
die an der Erstellung dieses Schutzkonzepts mitgewirkt haben, und laden alle
Vereinsmitglieder und Eltern ein, sich weiterhin aktiv an seiner Umsetzung und
Weiterentwicklung zu beteiligen. Gemeinsam machen wir unseren Verein zu einem Vorbild fur

Sicherheit und Respekt im Sport.

August 2025

Der Vorstand

RSV Neuss-Grimlinghausen e.V.
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